PARADI Jozsef
A polgari magyar allam rendvédelmi testiileteinek human viszonyai 1867-1945.

A véder6 és az dllam civil munkatarsainak human viszonyrendszere egységes volt, amelyt6l a
rendvédelmi testiiletek, fegyveres szolgdlatot ellat6 tagjainak huméan viszonyrendszere csupan néhany
részletben tért el.!

Az allami alkalmazottak szdméra a maganszférahoz képest erételjesebb kvalifikacids elvarasokat
érvényesitettek. Az 4allami alkalmazottak a kvalifikdci6jukkal ardnyos erkdlcsi és anyagi
megbecsiilésben részesiiltek. Az anyagi megbecsiilés jelent6s része természetbeni volt. A kvalifikaciés
elvarasok dont6en két részbdl alltak, képzettségi és tapasztalati részb6l. Alapvet6en a képzettségi rész
is két részre oszlott, nevezetesen az allami iskolai végzettségre, amely — a betoltendd feladatkor
szinvonalatél fiiggéen — lehetett alap-, kozép- és fels6fokld, a munkakorének megfeleld
orientaltsaggal. Erre az allami iskolai végzettségre épiilt egy szakképzési képzettség. A képzettséghez
kapcsolddott — elsésorban a magasabb beosztasok tekintetében — a gyakorlati tapasztalatok igénye.
Minisztériumba példaul azok keriilhettek, akik a kozigazgatdsban mar egy évtizedet eltdltottek. A
Magyar Kirdlyi Allamrend6rség, illetve 1931-t61 a Magyar Kiralyi Renddrség féfeliigyels
beosztasaiba példaul azok voltak el6léptethet6k, akik az eldirt képzettség mellett tizéves felligyel6i
gyakorlattal is rendelkeztek. A gyakorlatok id6tartamanak egy része mérsékelhet6 is volt, ha az illetd
az el6irtnal magasabb végzettséggel rendelkezett. Ezért példaul a felsGoktatasi intézményben szerzett
diplomaval rendelkez6k szamara a feliigyel6i beosztashoz el6irt gyakorlati id6t 6t évre mérsékelték. A
feliigyelGk és a f6feliigyelk szamdra, ugyanis az allami iskolai kovetelmény az érettségi volt.?

Az allami alkalmazottak korében a foglalkoztatas jellege szerint megkiilonboztettek tisztvisel6ket,
kezel6ket, dijnokokat, szakdijnokokat, altiszteket és szolgéakat. Tisztvisel6knek és hasonlé allastiaknak
az allami fizetési osztalyba soroltakat tekintették. Ide tartoztak a katonatisztek, orvosok, mérnckok stb.
A legalsobb fizetési osztalyok betoltéséhez elegendé volt az érettségi. E korbe tartoztak a
csendbrségnél a zaszlosok, a rendbrségnél pedig a feliigyel6k. Kezel6knek a kisebb horderejii
kozigazgatasi teendéket ellatokat tekintették, akiket ugyan mar nem soroltak be az allami fizetési
osztalyokba, azonban havidijban részesiiltek. Ilyenek voltak példaul a Magyar Kiralyi Csend6rségnél
az ugynevezett jards6rmesterek. Ezeknek a beosztasoknak a bet6ltéséhez mar tébbnyire nem volt
sziikséges a kozépiskolai végzettség. Dijnokoknak azokat tekintették, akik egyszerli kozigazgatasi
jellegli teend6ket napidijas fizetéssel végeztek. A szakdijnokokat — napidij rendszer(i javadalmazasi
formaban — fels6foku képesitéshez kotott kiilonleges tennivalok végzésére alkalmaztak. Azokat
tekintették altiszteknek, akik rendszeres havi fizetés, vagy zsold ellenében &llandé és ,fizikai
igénybevételt is jelentd tevékenységet is végeztek. Szolgdk pedig az egyszerii testi munkat végezték
(fiités, takaritas stb.) alland6 havi javadalmazas ellenében. A tisztvisel6i csoporton belil — a
feladatkorok tartalma és az ahhoz fiz6d6 képesitések szerint — megkiilonboztettek fogalmazasi-,
segéd- és kezeld tisztvisel6t. Fogalmazdsi tisztvisel6k az érdemi munkat végezték. A segédtisztviselGk
specidlis szaktudasukkal a fogalmazasi tisztvisel6k munkajat segitették, mint miiszaki, egészségiigyi,
szamviteli stb. munkatarsak. A kezel6tisztvisel6k a segédhivatali teendbket lattak el, 6k végezték el a
mai fogalmaink szerinti iigyviteli irodai, illetve irattari teend6ket.?

Ez a rendszer azonban a civil szervezetekre terjedt ki, amely a nem katonai rendvédelmi testiiletek
esetében szervezeti sajatossagokkal is kiegésziilt. A renddrség esetében példaul az allami rendszerii
legalacsonyabb fizetési osztalyokat a feliigyel6k tolttték be. A fizetési osztalyok kovetkezd savjait a
fogalmazok alkottak, ket pedig a tanacsosok kovették. A katonai fiiggelmi viszonyok szerint miikod6
rendvédelmi testiileteknél pedig — mint példaul a csendérségnél — a személyi allomany katonai
rendfokozatot viselt. Azonban itt is megkiilonboztettek gazdaszati, egészségiigyi stb. teenddket
ellatokat az alapfeladatokat végzoktsl. Oket szoban és irasban gazdasz, orvos stb. jelzékkel illették. A
rangjuk forméja tekintetében pedig nem csillagot, hanem tgynevezett rdzsacskat viseletek a
tevékenységiikre utalo szines alatéttel ellatva a haderében szokdasos gyakorlatnak megfeleléen. A nem
katonai é4llomanyd fegyveres rendvédelmi testiiletek fegyveres szolgalatot ellaté tagjai pedig
ugynevezett csillagrozsacskaval jelolték a testiileti rendfokozataikat. A nem katonai belsé fiiggelmi
viszonyrendszer szerint miikod6 fegyveres testiiletek, fegyver nélkiili tevékenységet ellato tagjai — a
katonai fiiggelmi viszonyok szerint miikod6 szervezetekben fegyver nélkiili teenddket ellatd
munkatarsakhoz hasonléan — ugyancsak rézsacskat viseltek a tevékenységiikre utal6 szines alappal
ellatva.*

A kozszféraba a munkatarsak egy adott képesitési elvarasi szinten keriilhettek be. Felvételi
kovetelmény volt az el6irt iskolai végzettségen és az életkorlimiten kiviil a megfelel6 fizikai és




pszichikai éallapot valamint a fedhetetlen erkolcsi helyzet. Az elvarasok kozé tartozott az is, hogy
bliniigyileg fert6zott kornyezetbdl szarmazok nem keriilhettek a kozszféraba, kiilonésen nem a
rendvédelmi testiiletekhez. A Magyar Kiradlyi Csend6rség leend6 altisztjeit példaul lehetéleg
foldmiives csaladok gyermekei korébdl valogattak, mert a tapasztalat azt mutatta, hogy e rétegbdl
érkez6k jol birtdk a fizikai megterhelést és a tekintélytiszteletiik is fejlett volt. A nyugdijrendszer
atlathatésagabdl fakadéan pontosan kiszamithaté volt, hogy évenként milyen létszamu utanpétlasra
van sziikség, mivel a kozszolgalatban tevékenykeddk palyaelhagyasa ritkasagszamba ment.’

Azok, akik az el6feltételeknek megfeleltek keriilhettek be az &llami alkalmazottak korébe
felvételre kijeloltek kozé. A jelolteket a leendd hivatasuk teljesitéséhez sziikséges elméleti és
gyakorlati felkészitésben részesitették. A civil tisztviseldk, illetve a rendvédelmi testiiletek tiszti karai
utanpoétlasanak keretében képzésére keriilok esetében a kézigazgatdsi elméleti és gyakorlati
szakvizsga, illetve annak adaptalt valtozata soran valésulhatott meg a felkészitésiik. A kozigazgatasi
elméleti és gyakorlati szakvizsga lényege az volt, hogy a jeloltek — a felsGoktatasi tanulmanyaikra
alapozottan — azoknak a diszciplindknak a legkorszerlibb miivelési eredményeivel, illetve
alkalmazasuk gyakorlataval ismerkedjenek meg, amelyek leend6 hivatdsuk tudomanyteriileteit
alkottdk. E tudomaényteriiletek eredményeinek az alkalmazasaval ismerkedtek a jeldltek, melynek
soran bejartak azokat a munkakoroket amelyeket majdani beosztottaik, illetve munkatéarsaik tolthettek
be. A harom éves id6tartamui kozigazgatasi elméleti és gyakorlati szakvizsga egyfajta gyakornoki
id6ként foghat6 fel, melynek soran a jeloltek eljuthattak a relevans kutatéintézetekhez, tanszékekhez,
tanfolyamokon vehettek részt, vizsgakat tehettek le, illetve a leend6 hivatasukhoz kapcsoldédé teenddk
végzésével ismerkedhettek.®

A kozigazgatasi elméleti és gyakorlati szakvizsga a magyar kozigazgatidsban — a tisztvisel6k
mindsitéséhez kapcsolédéan — fokozatosan alakult ki. A Maria Terézidig visszanyild képesitési
kovetelmények fokozatos fejlesztése nyoman az 1880-as évek elejére kialakult a témakor atfogd
szabalyozasa.” A torvény a kozszolgalati alkalmazas feltételeként el6irta a magyar allampolgdrsagot,
az erkolcsi megbizhatosagot, valamint az elméleti képzettséget tovabba egyes statuszokhoz a
tapasztalatot is. Az elméleti képesitést szakonként allapitottak meg. Szakok voltak a: fogalmazasi
szak, jegyzok, tanarok és tanitok, orvosok, miiszakiak, banyatisztek, erd6tisztek, levéltarnokok, posta-
és tadvirdai tisztek, szamvivok tengerésztisztek, telekkonyvi-, bortoniligyi-, vesztegintézeti-(a
hatarallomasokon a mez6gazdasagi termékek ellen6rzését és a sziikséges karanténba helyezést
valésitottak meg), zaloghazi tisztvisel6k valamint a segédhivatali tisztvisel6k. Fogalmazo6i minéségben
torténd alkalmazds képesitési kdvetelménye az allam- vagy jogtudomanyi tudori oklevél, esetleg az
allamtudomanyi allamvizsga volt.® A képesitési kovetelményrendszerbe a szakvizsgat kiilon térvények
vezették be.” E szerint a szakok képesitési kovetelményeinek megfeleld személyeknek, a hivatasuk
gyakorlasdhoz szakvizsgét is kellett tenniiik, amely altalanos elméleti és gyakorlati részbdl allt. Négy
féle gyakorlati szakvizsgat lehetett letenni: beliigyit, pénziigyit, vallas és kozoktatasiigyit, végiil pedig
kodzgazdasagi és kozlekedésiigyit. A beliigyi szakvizsga témakérei voltak: igazgatas és kdzbiztonsagi
rendészet, honvédelmi igazgatas, joléti kozigazgatds, torvényhatosagi és kozségi onkormanyzat,
pénziigyigazgatas, gyamiigy, anyakonyvi iigy, vallas- és kozoktatasiigyi igazgatas, foldmiivelésiigyi
igazgatds, ipar- kereskedelem- és kozlekedésiigyi igazgatds, rend6ri biintet6biraskodas,
kozigazgataspolitika. Ez a kozigazgatasi szakvizsgarendszer volt az a vezérfonal, amelyhez igazodtak
az allam kiilénb6z6 szakteriiletei. A rend6rség tekintetében — a fogalmazoéi szakot illetéen — a
torvény szovege eleve vonatkozott a rendérfogalmazdkra. A kozigazgatdshan nem jogi, hanem mas
diplomaval rendelkez6 foglalkoztatottakat azonban nem lehetett az egységes kozigazgatasi szakvizsga
letételére kotelezni. Szdmukra a szaktarcdk vezet6i szak-, vagy tiszti vizsgat szervezhettek a
kozigazgatasi elméleti és gyakorlati szakvizsga mintajara. A rendvédelmi testiiletek munkatarsainak
jelentds része is ebbe korbe tartozott.'®

Az alacsonyabb képzettségi szintekhez — kozép, vagy elemi iskolai végzettséghez — kotott
beosztéasi csoportok ellatdsdhoz sziikséges szakismereteket a jeldltek a harom éves probaid6 keretében,
tanfolyamok formajaban szerezték meg. A tanfolyamokat pedig — a prébaidé végéig —
probaszolgalat teljesitése kdvette, melynek soran a jeloltek leend6 hivatasuk végzésének gyakorlati
fortélyaival ismerkedhettek meg."

A harom éves gyakornoksdg, illetve probaszolgalat teljesitése nyomdan kertilhetett sor a jeldltek
véglegesitésére. E harom év alatt egyrészt a jeloltek szert tehettek annyi ismeretre, amely birtokaban
felel6séggel vallalhattdk hivatasukat. Masrészt pedig a jelolteket oktatdik és parancsnokaik oly
mértékben megismerhették, hogy felel6séggel ajanlhattak, illetve eltanacsolhattdk leend6 hivatasuktol.




Akiket véglegesitettek, azoknak a szolgdlati idejébe a harom éves gyakornoki-, illetve probaidét
beszamitottak.'

Annak ellenére tehat, hogy a rendvédelmi testiiletek tisztjei kiilonb6z6 tartalmu képzettséggel — a
csendértisztek példaul Ludovika Akadémia diploméjaval, mig a rend6érfogalmazdk jog- vagy éallam-
esetleg kozigazgatas-tudomanyi tudori oklevéllel — rendelkeztek a kozigazgatasi elméleti és
gyakorlati szakvizsga, illetve az azt helyettesit6 szakvizsgdk alaposan felkészitették a leend6
szakembereket hivatasuk gyakorlasara. A csendértisztek szakvizsgat kovet6 elsé beosztasa altalaban
helyettesi jellegii statusz volt, ahol id6sebb tiszttarsaik tapasztalatait a mindennapi munkavégzés soran
sajatithattak el.®

A kozigazgatasban az alkalmazhatdsagnak csupan egyik feltétele volt a képzettség. Fizikalis,
pszichikai és erkolcsi kritériumoknak is meg kellett felelniiik a jelentkez6knek.

Beteg embert nem vettek fel. A fegyveres szolgalatra jelentkez6k esetében pedig elvéras volt az ép
testalkat és minimum az el6irt testmagassag, amely a dualizmus id6szakdban 168 cm, a két
vilaghabori kozott pedig 170 ¢cm volt. A mar allomanyban lévék esetében azokat, akiknek a
betegségét az orvosok gyogyithatatlannak mindsitették, nyugdijba helyezték. A szolgalati idejiik alatt
testi fogyatékossagot szerzett egyenruhasokat ugyancsak nyugdijaztak.'

Az éllam szolgélataban all6 fegyveres-egyenruhas és civil szolgalatot ellaték esetében egyarant
fontosnak tartottak az erkdlcesi &llapot magas szinten tartasat. A tisztek esetében ezen igények a
becsiiletiigyi szabalyzatokban 6ltéttek testet. A katonai dllomanyba tartoz6 tisztekre — ilyenek voltak
példaul a csenddrtisztek — egységes becsiiletiigyi szabdalyzat vonatkozott.” A rendvédelmi testiiletek
legénységi alloméanyanak erkolcsi allapotat is fontos tényezdnek tekintették. A legénységi allomany
esetében azonban nem tartottdk célravezet6nek a becsiiletiigyi szabalyzatok létrehozasat. Sokkal
egyszeriibb és hatékonyabb formaban igyekeztek a legénység etikai allapotanak magas szinten
tartasahoz sziikséges intenciokat megfogalmazni. A legénység tagjai a legtébb esetben a falvakbdl
kertiltek ki, ahol a lakossdg a vallasi erkdlcsot kovette. Ennek a mintdjara hoztdk létre példaul a
csenddrségi tizparancsolatot.'®

A testiileti jelmondatok is egyszeriiek, valamint az erkolcsre haték is voltak. A Magyar Kiralyi
Csend6rség jelmondata: ,,Hiven, becsiilettel, vitéziil!” Az erkolcsi elvarasokkal szembehelyezkedtkkel
szemben a testiilet és a testiileti tagok kozodsségei szankcidkat alkalmaztak mindaddig, amig az
érintettek a helyes titra tértek, vagy megvaltak a szervezett6l."

A kozszolgalati rendszerbe bekeriilés fontos eleme volt a kinevezés, illetve valasztas, amelyre a
képesitési kdvetelmények maradéktalan teljesitése nyoman keriilhetett sor. A miniszterek és a politikai
allamtitkarok kivételével a TV. t6l a I. fizetési osztalyba tartozokat, a birdkat, a honvédség tisztjeit és a
diplomaciai kar fogalmazéit az allamf6, a tobbieket pedig az illetékes miniszter nevezte ki. A
miniszterek pedig — tobbnyire az elemi iskolai végzettséghez kotott — legnagyobb szamu kinevezési
jogot az érintett hatdsagok vezetGire ruhaztdk at. A Magyar Kirdlyi Csenddrség ugyan a
beliigyminiszternek alarendelt szervezetként miikodott — amely alkalmatlan volt a klasszikus védelmi
vagy tdmado6 katonai miiveletek végrehajtasara — azonban a testiilet tagjai személyiikben katonanak
mindsiiltek és ezért a honvédelmi tadrca kompetencidjaba tartoztak, igy rajuk is a honvéd tisztekre
érvényes kinevezési szabalyok vonatkoztak. Bonyolultabb volt a helyzet az ©6nkormanyzatok
kompetencidjaba tarozok esetében. Az onkormanyzati tisztvisel6ket ugyanis hat évre valasztottak. A
féispani és alispani, illetve polgarmesteri jogkor gyarapitdsaként azonban bgviilt a kinevezettek szama.
1914-ben a varmegyei allasok 55 %-at mar kinevezés ttjan toltotték be. 1929-ben az életfogytig tartd
valasztast vezették be,"™ majd fokozatosan terjesztették ki a kinevezési rendszert az egészségiigyre,” a
varosok szamveviségeire® és az Ujonnan létrehozott szocidlis szolgalatra® (Orszagos Nép-és
Csaladvédelmi Alap = ONCSA). Végiil pedig a kinevezési rendszert az onkormanyzatokban a
varmegyei és varosi tisztvisel6k alkalmazasanak, valamint egyes szolgalati viszonyainak atmeneti
szabalyozasarol szol6 torvény tette dltalanossa.”

A rend6rség személyi allomanyanak kinevezés 1utjan torténd biztositdsa azonban nem az
onkormanyzati tisztvisel6k kinevezése terén bekovetkezett valtozasokhoz kacsolddott. A varosi
rendérségeket ugyanis a kormany 1919-ben allamositotta.?? Igy az allamositott szervezet tagjaira a
tovabbiakban — tehét a kinevezés tekintetében is — ugyanazok a szabalyok vonatkoztak, mint a tébbi
allami szervezetre. 1919-t6l tehat a magyar rendvédelem munkatarsait kinevezték, amely egyben
nyugdijas allast is jelentett. Nem voltak rakényszeritve arra, hogy a hat évenként esedékes
megvalasztasuk igényeit figyelembe véve végezzék munkajukat.*

A kozszféra human viszonyai rendezésének egyik alapelve volt, hogy a magasabb beosztasokba
magasabb képesitéssel és gyakorlattal lehetett keriilni. Az tgynevezett rangfokozati névjegyzékben
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tartottdk nyilvan az egész orszagra kiterjed6en egy-egy szakteriilet — példaul a csendbrség vagy a
rendérség — kotelékébe belépék képesitését és a belépés idejét tovabba a tovabbképzések és a
magasabb képesitések megszerzésének id6pontjait, illetve a beosztdsokba torténd kinevezések
datumait. Statuszok iiresedése esetében annak a személynek ajanlottak fel az allast, aki a leghosszabb
ideje rendelkezett a beosztds betdltéséhez sziikséges képesitéssel és a képzettségénél alacsonyabb
beosztast t6ltdtt be. Nem allhatott el6 az a helyzet, hogy a megiiresedett beosztashoz sziikséges
képesitéssel és gyakorlattal a szakteriileten alkalmazott személyeket kiviilr] el6zzék meg. fly médon
nem volt érvényesithet6 az egyéni és politikai kapcsolatok alkalmazasa a kinevezéseknél. A személyi
és part ismeretségek képesitések elé helyezésre csekély lehetség kinalkozott. Amennyiben az adott
beosztasokhoz el6irt képesitésekkel rendelkez6 de a kvalifikaciojahoz képest alacsonyabb beosztasban
leghosszabb ideje tevékenykedd személy visszautasitotta a szamara felajanlott allast, kertilhetett sor a
rangfokozati névjegyzékben a soron kivetkezd egyén felkérésére.”

A human viszonyrendszerben a szubjektivizmust igyekeztek kikiiszobolni. Ezért a kozszféraban
dolgoz6 vezet6k nem valaszthattdk ki munkatarsaikat. Beosztasokba az el6irt kvalifikacidkkal
rendelkezd személy keriilhetett. Azt azonban, hogy a kell§ képzettségliek koziil ki legyen az j
munkatars nem a fénok, vagy egy bizottsag dontdtte el, hanem a rangfokozati névjegyzék. A
kozszféraba tujonnan bekeriil6k esetében — akik még értelemszerien nem keriilhettek be a
rangfokozati névjegyzékbe — a képzettségszerzés szinvonala szerint a legkivalobb eredményeket
produkal6 valaszthatott elséként a rendelkezésre all6 allasok koziil, majd a soron kévetkezd személy
stb.*

A fegyveres szolgalatot ellat6 rendvédelmi testiileteknél a személyi dllomany mozgatasanak mas
formai is léteztek mint példaul a vezénylés vagy é&thelyezés. Erre azonban szolgdlati érdekbdl
keriilhetett sor ideiglenesen vagy véglegesen és mindig az érintett képzettségének megfeleld
beosztasokra irdanyulhatott a személyi dllomany mozgatasa. A kozszféra civil részében — az érintett
beleegyezése nélkill — altalaban nem lehetett mds telepiilésre helyezni az é&llam kinevezett
alkalmazottait.”

A kvalifikacié biztositdsa, az allam alkalmazottainak egységes kezelési elve, valamint a
szubjektivizmus mérséklése, tovabba az érdekcsoportok érdekérvényesitési kezdeményezéseinek
megel6zése mellett az allam kotelességének tekintették, hogy az allam alkalmazottai szamara a
tarsadalmi allasukhoz mélto életvitelhez sziikséges feltételeket biztositsa. E feltételek biztositasa
pénziigyi és természetbeni juttatdsok formajaban valésult meg.?®

A rendvédelmi testiiletek munkatarsainak fizetése — az altaluk betdltott beosztds szintjétol
fiigg6en — lényegében kis-, kozép- és nagypolgari életvitelhez sziikséges kiadasok fedezésére volt
alkalmas. Koltséges passziok finanszirozasara, vagy vagyonfelhalmozasra ugyan e fizetések
alkalmatlanok voltak azonban biztositottdk a nyugodt koriilmények kozotti csaladi életet. A
kozalkalmazottak fizetése finanszirozta a gyermekek iskolaztatasat, a csalad élelmezését és
ruhazkodasat, a lakhatast, a nyaraldst, a szolid kulturalis igények kielégitését stb.*

A fizetések tehat tobbé-kevésbé egységesek, atlathatok és kiszamithatok voltak az allami
szféraban. Magasabb kvalifikacié elérése nyoman valt lehet6vé a magasabb fizetési osztalyba 1épés.
Mivel azonban a magasabb fizetéssel jaré beosztasok szdma a fizetések novekedésével csokkent, nem
jutott minden képzett munkatarsnak magasabb beosztas. Ezen a helyzeten a rangfokozati névjegyzék
sem valtoztathatott, csupan az el6relépést tehette igazsdgosabba. E helyzet enyhitésére szolgélt a
fels6bb statuszok cimeinek és jellegének elnyerhet6sége oly mddon, hogy az illet6 nem kertilt ki a
beosztasabol.*

Az Aallamapparétus érettségit, vagy annal magasabb végzettséget igényl6 beosztasait 11 fizetési
osztalyba soroltdk. E tizenegy osztalyt alkalmaztdk az allam egész teriiletén igy a rendvédelem
teriiletén is. A legalacsonyabbak a XI. fizetési osztdlyba tartozé beosztasok voltak, amelyekbe
érettségi birtokaban is ki lehetett nevezni a jelentkezSket. A tizenegy fizetési osztaly alsé felében ,,A”
és ,B” fizetési csoportokat alakitottak ki az érettségizettek és diplomasok szaméara A diploméaval
rendelkezdk eleve a magasabb jovedelmet biztosité ,,A” csoportba keriiltek besorolasra. A diplomasok
azonban — amennyiben arra lehet6ség nyilt — id6vel, végigjarva az alsobb fizetési fokozatokat,
magasabb fokozatba is keriilhettek, amelyek betoltéséhez az érettségi mar nem volt elegends. A
magasabb osztalyokba tartozé beosztasok betoltéséhez magasabb képzettséggel kellett rendelkezni. A
fizetési osztalyokba tartozé beosztasok szamat egymashoz viszonyitott szazalékos aranyban hataroztak
meg. A statusok dont6 tobbsége a legalacsonyabb XI. fizetési osztalyba tartozott. A magasabb fizetési
osztalyokba tartozé statusok pedig fokozatosan és aranyosan csokkentek. 3!



A fizetési osztalyokon beliil fizetési fokozatokat allapitottak meg a legmagasabb — az I-t6l a I1I-ig
terjedd — fizetési osztalyok kivételével. A fizetési osztalyokban harom fokozatot alakitottak ki a TV és
V. fizetési osztaly kivételével, ahol csak két fizetési fokozatot hoztak létre. Mig a fizetési osztaly a
szakismeret elismerésére szolgalt, addig a fizetési fokozatok a szakmai gyakorlat honoralasara voltak
hivatottak. Egy-egy fizetési fokozatban a varakozasi id6 harom év volt. Az adott fizetési osztalyba
Ujonnan el6léptettetek a legalacsonyabb fizetési fokozatba keriiltek besorolasra. Kilenc év elteltével
jutottak az adott fizetési osztaly legfels6 fizetési fokozatanak a végére. Magasabb fizetési osztalyba
azonban abban az esetben 1éphettek, ha a magasabb besorolast fizetési osztalyba tartozd beosztashoz
el6irt magasabb képesitési kovetelménnyel rendelkeztek és a magasabb fizetési osztalyban iiresedés is
elGallt. >

Akik a fizetési osztily legmagasabb fokozatat elérték és ott mar harom évet eltoltottek, tovabba
valamilyen oknal fogva (nem volt iiresedés, nem rendelkeztek a magasabb osztaly betoltéséhez
szlikséges képzettséggel stb.) nem léphettek magasabb fizetési osztalyba korpétlékban részesiiltek. A
korp6tlék mindaddig jart, amig lehetGség nyilott a magasabb fizetési osztalyba sorolasukra, példaul
megiiresedés nyoman. A magasabb fizetési osztaly kezd6 fizetési fokozataban azonban fizetésiik nem
lehetett kevesebb, mint ami az alacsonyabb fizetési osztdly legmagasabb fizetési fokozatdban a
korpoétlékkal novelt illetményiik volt. A korpotlék 6sszege a nyugdij kiszamitasaba beleszamitott.*

Minisztertanacsi hatarozatban rogzitették annak a mértékét, hogy az adott fizetési osztalyba
tartozokon tilmenden, a fizetési osztaly javadalmazasaban részesiilék hany szazalékdnak megfeleld
létszamu allami alkalmazott részestilhet a fizetési osztalyba tartozé beosztasok cimének és jellegének
felruhazasaval. *

Az allami alkalmazottak szdmaéra az altaluk bet6ltétt poziciénal magasabb cim adomanyozasa
nyoman alakultak ki az uUgynevezett cimzetes cimek. A magasabb funkcié cimzetes cimével
rendelkez6k a magasabb funkcié juttatasaiban nem részesiiltek, azonban a rangsorozati névjegyzékben
megel6zték az azonos kondiciékkal rendelkezé kollégaikat. Cimzetes cimmel azok voltak
felruhazhat6k, akik az adott cimhez kapcsoldd6 beosztas betoltéséhez sziikséges kvalifikacidval
rendelkeztek. A cimzetes cimmel rendelkezéket el6bb-utébb — ha nem nyilt lehet6ség a val6sagos
el6léptetésre — felruhaztdk cimzetes cimiik jellegével is, amely mar biztositotta szamukra a cimmel
jaro juttatasokat is. E lehetSséget 1926-ban a minisztertandcs korlatok kozé szoritotta.*

A dualizmus idejében az allami alkalmazottak koérén kiviil es6knek is adomanyoztak igynevezett
tiszteletbeli cimeket. Ezen elismerésben részesiilok ugyan hasznalhattdk az adott hivatali cimet
példaul, miniszteri tanacsos, de az azzal jard juttatasokra nem tarthattak igényt. E cimadomanyozast
késdbb a valosagosan kinevezettek szamara eldirt képesitési kovetelmény meglétéhez kototték, majd
be is sziintették.

A tizenegy fizetési osztdlyba sorolt allami alkalmazottak fizetési rendszerét utdnozta az
alacsonyabb képzettségiiek fizetési rendszere. Az &llamapparatus kiilonb6z6 szakteriiletein a
hasonlé szintli képzettséget igényl6 beosztasokban tevékenykeddket csoportositottak. Ilyen csoport
volt a kezel6ké, a dijnokoké, az altiszteké és a kisegité szolgaké. Az érettséginél alacsonyabb
képzettséget igényl6 munkakordk csoportjaindl a fizetés mértéke a szolgédlati évek szamanak
gyarapodasaval novekedett. Altaldban haromévenként emelkedett a fizetésiik. A kezeldk, dijnokok,
altisztek és kisegit6 szolgak fizetési rendszerében a haroméves szolgalati periédusok jelentettek egy-
egy fizetési osztalyt. A szakteriilet specialitasanak megfelel6 sajatossagokat azonban beépitették ebbe
a rendszerbe is.”

A kiilonboz6 szakteriiletek eltér6 veszélyességi helyzetét, vagy egyéb nehézségeit potlékokkal
honoraltak. Kiilon csendbrségi és renddrségi podtlékokat folyositottak példaul e két testiilet
munkatarsainak. A rendvédelmi testiiletek vezet§ beosztdsu tagjai pedig ugynevezett miikodési
potdijban is részesiiltek, amely a vezet6 allasbol fakado életvitel specialis koltségeit volt hivatott
fedezni. Az allam honvédelmi és rendvédelmi testiileteiben szolgalatot teljesit6k sériilési pdtdijra is
jogosultak voltak, amelyet kizdrélag a fegyveres szolgalat sordn szerzett sériilések utan lehetett
folyésitani. Az egyenruha viselésére jogosultak jaranddsagai kiegésziiltek az egyenruha illetménnyel.
Az alacsonyabb rendfokozatok esetében az egyenruha ellatds természetben valosult meg. Tisztek
esetében azonban pénzbeli juttatast jelentett az egyenruha illetmény. A tiszti kar tagjai személyre
szabott egyenruhat viseltek. A fegyveres testiiletek személyi dllomanyanak tagjai jogosultak voltak
még ugynevezett altalanyokra is. Ilyen volt példaul az irodaszer dltaldny, takaritészer dltaldny stb. Az
allami alkalmazottakat megillette tovabba a kedvezményes vasuti viteldij. Az allami alkalmazottak
igénybe vehették a koltézkodési illetményt is, amely — a csalad nagysagatol és a csaladfének a
hierarchidban bet6ltott pozicidjanak a fiiggé mértékben — masik telepiilésen 1év6 szolgélati helyre
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koltozés esetében jart. A hivatali kikiildetések esetében — a rangtdl fiiggd 0sszeggel — jart a napidij
és az utazdsi koltségtérités. A rendvédelmi testiiletek 16tartasra kotelezett tagjait megillette tovabba az
istallobér, a lotdpvdltsdg és a l6dltaldny. Ezek a juttatasok tekinthet6k napjaink szolgalati gépjarmiivei
el6djének. Az allami alkalmazottak részére a gyermekek szamatdl fiigg6é méretii csalddi potlék is jart a
gyermekek nagykoriva valasdig, illetve amig a tanulméanyaikat be nem fejezték. A fogyatékos
gyermekek esetében a csaladi potlék a sziil6k élete végéig jart.

A természetbeni ellatds meghatarozé részét képezte a lakbér hozzajarulas és az orvosi ellatas.®

Az é4llami alkalmazottak jogosultak voltak a csaladf6 altal betdltott pozicid szintjétél és a csalad
létszamatol fliggé nagysagu és szinvonali lakasra. Az ilyen lakasnak a lakbérét az allam lakbér
hozzdjdrulds formajaban nem csupéan az aktiv szolgalat idején, hanem a csaladfé nyugdijba vonulasat
kovetSen, s6t a haldlat kovetben is megtéritette mindaddig, amig az 6zvegy tujra férjhez nem ment.
Nagyobb véarosokban allami lakételepeket létesitettek, ahol az allami alkalmazottak szamara
kiilénb6z6 tipusu lakasok bérelhetdségére nyilt lehet6ség. Az orszagot lakbérdvezetekre osztottak. A
kiilonb6z6 tipust lakasok lakbér hozzajarulasat pedig ezen 6vezetekben kialakult lakbérek 6sszegének
megfelelen allapitottdk meg. A lakbér hozzajarulas a lakbért teljes egészében fedezte. Az allami
alkalmazott a szdmara biztositott lakbér hozzajarulas szerinti lakasnal kedvez&tlenebb koériilmények
kozott nem lakhatott. Az allam alkalmazottai biinligyileg fert6zott kornyezetben nem lakhattak.
Kedvezdbb szinvonali lakas bérleti dij kiilonbozetét pedig az llam nem téritette meg.>®

A rendvédelmi testiiletek tiszti karai tekintetében ez a rendszer j6l miikodott. A legénységi
allomany jelent6sebb létszamabol fakaddan azonban ez a rendszer mar tul nagy financidlis terhet
jelentett volna az allam szamara. Ezért a legénységi dllomanyu testiileti tagok ndsiilését engedélyhez
kototték és a legénységi személyi allomany meghatdrozott szazaléka szaméara engedélyezték a
nésiilést. A tobbiek szamara is biztositottak elhelyezést, de nem 6nallo lakasok, hanem laktanyai
koriilmények kozott. Ebbol fakaddan a fiatalabb korosztaly tagjai szamara abban az esetben nyilt
lehet6ség ndsiilésre, ha az id6sebbek nyugdijba vonultak.*

A rendvédelemi testiiletek személyi adllomanya jogosult volt a kedvezményes orvosi kezelésre és
gvogyszerekre. Kezdetben testiiletenként az azonos allomanycsoportba tartozok hoztak létre
betegsegélyezd alapokat. Ezeket késébb testiiletenként egyesitették. Ilyen volt példaul az ORBA
(Orszagos Renddri Betegsegélyez6 Alap) vagy a CSERBA (Csend6ér Betegsegélyezd Alap). Végiil
pedig a testiileti betegsegélyezd alapokat is egységes allami iranyitas ala vontak. A testiileti tagok
fizetésének 1.5-3%-4t vontdk le a betegbiztositasra. A testililetek allomanycsoportjainak egyletei
nyujtottak egyszeri segitséget tagjaiknak a rendkiviili eseményekhez kapcsol6dé kiadasokhoz, mint
példaul a nésolés, halaleset sth. Az egészségbiztositas kiterjedt a csaladfé6 valamennyi — vele egy
haztartasban él16 — kozvetlen és 6nall6 keresettel nem rendelkezé hozzatartozojara is.*!

A rendvédelmi testiiletek személyi allomanya human viszonyainak fontos eleme volt a nyugdij,
amely néhany részlettdl eltekintve ugyancsak megegyezett a kozigazgatas civil szférajaval.*

A nyugdij az allami alkalmazottak szocialis ellatasanak sarkalatos részét képezte. Nem csupan a
nyugdijrendszer tartalma, hanem a puszta léte is vonzé volt, hiszen a magan szféraban a vizsgalt
idészakban valt fokozatosan elterjedtté a nyugdijjogosultsag. A maganszféra nyugdijszabalyozasa az
allami alkalmazottak nyugdijrendszerének a regulacioib6l meritett, annak kevésbé kedvezd valtozatat
kialakitva.®

Az allami alkalmazottak nyugdijrendszerének az volt a lényege, hogy a letoltétt szolgélati évek
szamanak a novekedésével gyarapodott a nyugdij 6sszege. A nyugdij 6sszegét pedig a nyugdijjogosult
fizetése alapjan szamitottdk ki, tiz éves szolgalati viszony utan szereztek az allami alkalmazottak
nyugdijjogosultsagot, ekkor azonban még csupan a fizetésiik 40%-aval megegyezé nyugdijat
kaphattak. A nyugdij mértéke azonban minden leszolgélt tovabbi évvel két %-ot nétt. Ily médon 40
éves szolgalati viszony nyoman a fizetés 100%-aval lehetett nyugdijba vonulni.*

A XX. szazad elején a torvényi szabalyozason modositottak. A fegyveres testiiletek személyi
alloménya korében ugyanis rendkiviil kevesen érték el a maximalis nyugdijosszeg megdllapitasdhoz
sziikséges negyven éves szolgdlati id6t. A Magyar Kirdlyi Csend6rség személyi allomanya korébol
1881 és 1912 kozott példaul csupan 6t altiszt érte el a 40 éves szolgalati id6t. A XX. szazad elején a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgélati id6 minimumat — a fegyveres szolgalatot ellaték korében —
ot évre csokkentették szolgalati eredetli rokkantsag vagy halal esetében. Ilyen koriilmények
létrejottekor egyébként — méltanyossagi alapon — mérsékeltebb szolgalati id6vel is megallapithat6 volt
a nyugdijjogosultsag. A fegyveres szolgélatot ellaté allami alkalmazottaknal pedig az els6 10 éves
szolgdlatot 15 évnek szamitottak be. Ehhez kapcsolodott a fizetés 50%-at képez6 nyugdij. Ily modon —
évi 2%-o0s nyugdijemeléssel szamolva — tovabbi 25 éves szolgalati id6 letdltése nyoman 35 éves
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tényleges és 40 éves elismert munkaviszony utén fizetése 100%-val vonulhattak nyugdijba a fegyveres
testiiletek tagjai.*

Ennél tovabb nem is teljesithetett szolgalatot senki. A kételezé nyugdijba vonulas hatra a
fegyveres testiileteknél, példaul a rend6rségnél 60. életév, illetve az allamapparatus civil szférajaban
65 éves életkor volt, ennél idGsebb emberek nem tevékenykedhettek dllami alkalmazottként. 60 illetve
65 éves korban — tekintet nélkiil a szolgalati idére — mindenkit nyugdijaztak. Az nem fordulhatott el6,
hogy az allami alkalmazottak 60 illetve 65 éves korukra a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges minimalis
szolgalati id6t nem teljesitették, mert mar a felvételek soran iigyeltek arra, hogy ilyen helyzet ne
allhasson el6.*

Kivételes esetben  nyilt  csupan  lehet6ség  nyugdijas allami  alkalmazottak
tovabbfoglalkoztatasara, illetve reaktivalasara. A minisztertanacs donthetett nyugalomba helyezések
felfiiggesztésében egy éves id6tartammal. Az egy év lejarta utan a reaktivizalas folytatasara kizardlag
a minisztertanacsnak az iigy egyetért6leges ujratargyaldasa nyoman keriilhetett sor. A reaktivalasra
tovabbi lehet6séget biztositott a 30-as évek végén létrehozott 1ij honvédelmi térvény. E torvény
lehet6vé tette ugyan, hogy a felettes hat6sdgok — tekintet nélkiil a nyugdijazasra vonatkozé
jogszabalyokra — allami alkalmazottakat allasukban visszatartsanak, illetve nyugalmazottakat
reaktivaljanak, de csak a kivételes hatalom idGszakaban.*

Abban az esetben is kotelezd volt a nyugdijba vonulas, ha az illet§ ugyan még nem élte meg a 65.
életévét és még nem rendelkezett 40, majd 35 éves szolgdlati id6vel, azonban kedvezményes
szolgalati idészamitasban részesiilt, és igy a nyugdija elérte a fizetése Osszegét. Erre akkor
kertilhetett sor, ha az atlagosnal nehezebb szolgélati koriilmények kozott teljesitette az illeté a
hivatasat. Ebben az esetben hét honapos szolgalati id6egységeit nyolc hénappal szamoltdk el.*®

A nyugdijak dsszegének rendezését nem valasztottak el a fizetésektol, azokat egyszerre és
egységesen rendezték. Ily moédon nem fordulhatott el6, hogy a régebben nyugdijba vonulék kevesebb
nyugdijat kaptak, mint a késébbi idépontban nyugdijazottak.*

Abban az esetben, ha a nyugdijba vonult allami alkalmazott még nem érte el a kotelezd
nyugdijkorhatért és ismét allami szolgalatba lépett, kizarolag az 1j allasaval jard fizetésre tarthatott
igényt. Masodszori nyugdijba vonulasa alkalméaval azonban valamennyi szolgalati évét figyelembe
vették.>

Lehet6ség nyilt tehat az allam alrendszerei kézotti mozgasra is. Az a nyugdijas példaul aki
egészségkarosodas miatt mar nem teljesithetett szolgalatot fegyveres testiiletnél — amennyiben azon-
ban polgéri szolgalatra még alkalmas volt — allast véllalhatott az allam civil szférajaban, ha a kérdéses
beosztashoz sziikséges képesitési kovetelményekkel rendelkezett. Ebben az esetben el6nyben kellett
részesiteni mas palyazokkal szemben.*

Olyan nyugdijrendszer miikodott tehat, amelyben érdemes volt maximalis ideig tevékenykedni,
mert igy tarthatta meg a nyugdijas megszokott életszinvonalat. Aki a kozszféraban toltotte el aktiv
idejét, szamithatott arra, hogy nyugdijba vonulasakor nem keriil kedvez6tlenebb helyzetbe, mint aktiv
kordban. A nyugdijrendszer arra 6sztonodzte az allami alkalmazottakat, hogy a kozszférat ne cserélje
fel méssal, ily médon a keletkezett tapasztalatok is a kézszolgdlat teriiletén hasznosultak.>*

A kozszférdban val6 szolgalatvallalas mellett szélt tovabba az is, hogy az éallami alkalmazott
esetleges haldla esetén az elhunyt csaladjarol az allam megnyugtaté médon gondoskodott. Az
ozvegyeknek joguk volt — férjiik utdn — 6zvegyi nyugdijra, melyet mindaddig élvezhettek, amig Gjra
férjhez nem mentek. Az 6zvegyi nyugdij a férj nyugdijanak ugyan csak az 50%-at tette ki, azonban a
70-90% koriili Osszeget is elérhette a nevelési jarulékkal az ellatdsra szoruld kiskori gyermekek
szamatol fiiggben. A szolgalatteljesités soran, vagy azzal kozvetlen Osszefiiggésben elhaldlozottak
Ozvegyei szamara — méltanyossagi alapon — altalaban elhunyt férjiik fizetésének 100%-ban éllapitottak
meg az 0zvegyi nyugdijat. A szolgalati halalt haltak 6zvegyei akkor is részesiiltek 6zvegyi nyugdijban,
ha a férjiik szolgalati ideje még nem érte el a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges minimalis szolgalati
id6t.>

Az é4llami alkalmazottak nyugdijellatdsa érdekében nyugdijjaruléket kellett fizetni. A fizetési
osztalyokba soroltak fizetésiik 1,5%-at az altisztek és a szolgak pedig 1%-ot.**

A rendvédelmi testiileteknél azonban nem csupan allami alkalmazottak dolgoztak. E szervezetek
foglalkoztattak olyan jogviszonyban is személyeket — viszonylag csekély létszamban — amely az
allami alkalmazottakra vonatkoz6 nyugellatasra nem jogositotta fel a munkavallalot. Ilyenek voltak a
tiszteletdijasok, a felmondas feltétele mellett alkalmazottak, tovabba akik csak valamely munkalat
befejezéséig nyertek alkalmazast, valamint azok, akiknek az illetmenyeit szerzodésben allapitottak
meg. Ok oregségi és rokkantsagi jarulékot voltak kotelesek fizetni 1929. januar 1-t6l, amely a
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fizetésiik 2,5%-4t tette ki. 1929 januarjatol az allami alkalmazottaktdl is levontdk az Oregségi és
rokkantsagi jarulékot. TG6liik azonban csupan a fizetésilk 2,5%-a és a nyugdijjarulék kozotti
kiilénbozetet vontak le.*

A nyugdijasnak joga volt nyugdijat végkielégitésre atcserélni. A kérvényt a nyugdijas feleségének
is jovahagydlag ald kellett irni. Miel6tt azonban a tobb évnyi nyugdij Osszegének megfeleld
végkielégitést folyositottak volna, a felettes hatdsag megvizsgélta, hogy:

- a kérvény mellékleteként benytjtott {izleti terv tartalma realis-¢;

- a jelzett tizleti tevékenység el6relathatéan fog-e olyan jovedelmet eredményezni, amely a nyugdij
Osszegét6l nem marad el, azaz a kérelmez6 a hivatasabol fakad6 tarsadalmi éallasanak viteléhez
sziikséges koltségek fedezetét a vallalkozas jovedelme biztositani fogja-é;

- a végkielégités osszege fedezni fogja-¢é a véllalkozas inditasi koltségeit.>®

A rendvédelmi testiiletek human viszonyainak nem elhanyagolhat6 része volt a ndstilés. A magyar
allam valamennyi fegyveres testiiletének hivatasos dlloméanyu tagjai engedéllyel néstilhettek. A tisztek
és a legénység (altisztek) kozott a kiilonbség csupan annyi volt, hogy a tiszti kar esetében a legénység
korében alkalmazott engedélyezési ardnyokat soha nem vezették be. Egységes volt azonban az
ugynevezett kaucié alkalmazasanak az elve. A kaucié lényege az volt, hogy a mennyasszonynak
hozomannyal kellett rendelkeznie. Ennek a hozomanynak az ¢sszegét pedig pontosan megallapitottak.
A hozoméany 0Osszege kiszamitasanak alapjat azon szandék képezte, hogy a volegény elhaldlozésa
esetén a menyasszony vagyona fedezze az elhunyt csaladfé fizetése és nyugdija kozotti kiilonbséget.
Az 6zvegynek ugyanis a gyermekek és sajat maga szamara is az elhunyt tarsadalmi rangjahoz mélt6
életvitelt kellett biztositania. Minél messzebb allt a vélegény a 100 %-os nyugdijt6l annal magasabb
volt a kaucié dsszege. A kaucié azonban helyettesithetd volt. Elfogadtdk, ha a menyasszony olyan
képesitéssel rendelkezett, amelynek gyakorlasa esetén jovedelme potolhatta a férj haldla nyoman a
csalad koltségvetésébdl kiesd osszeget. Ugyancsak elfogadtak a menyasszony allami alkalmazasban
1évé vagy mar nyugdijban 1év6 édesapjanak igérvényét arra vonatkozoan, hogy veje haldla esetén
kiegésziti lednya jovedelmét az elhunyt férj fizetésének Gsszegéig. Ebben az esetben természetesen
megvizsgaltak az apds jovedelmét is. Az allami alkalmazottak javadalma azonban olyan biztos
bevételi forrasnak szamitott, amelyet a kauci6 kivéltaséra is alkalmasnak talaltak.*

Osszességében tehat, néhdny aprobb eltérés kivételével, a polgari magyar allam rendvédelmi
testiileteinek human viszonyai megegyeztek a civil kozigazgatasban foglalkoztatottakéval. A rendszer
atfogd alapelve volt, hogy az allamnak biztositania kell alkalmazottai és kozvetlen hozzatartozoik,
valamint hatramaradottaik szdmara életiik aktiv és nyugallomanyu korszakaiban egyarant a tarsadalmi
allasukhoz  mélt6 életvitelhez sziikséges feltételeket. A  kozszolgalatban 4&llok  human
viszonyrendezésének masik alapelvét képezte a minGségorientaltsag, mely szerint magasabb
beosztashoz, fizetéshez kizarolag magasabb képzettség birtokaban lehetett eljutni, amely nem volt
megkeriilhet6 a személyes és politikai nexusok igénybe vételével. A humdan viszonyrendszert
igyekeztek a fénoki szubjektivizmustél megévni és azt objektiv alapokon miikodtetni. A human szféra
rendezésének elvei az allami alkalmazottak és csaladjaik szamara olyan nyugodt életkoriilményeket
biztositottak, amely lehet6vé tette, hogy tehetségiiket a munkavégzésiik soran kamatoztassak. Nem
voltak érdekeltek abban, hogy a munkakariikt6l eltérd tevékenység folytatasaval hozzdk 6nmagukat és
csaladjukat kedvezdbb kortilmények kozé. Az allami alkalmazottak huméan rendszere a fegyveres
szolgalatot ellatd allami alkalmazottak korében csupéan a fegyveres szolgdlat jellegébdl fakado kisebb
elényokkel boviilt.

Jegyzetek:
! PARADI : A magyar rendvédelem személyi allomanyénak szocialis viszonyai 1867-1945.

2 PARADI: Jozsef: Rendvédelmiink képzési és képesitési rendszere 1867-1945.
3 CSIZMADIA
- ZEIDLER: A Magyar Kiralyi Csendérség rendfokozati rendszere és jelvényei.
- ZEIDLER: A magyar renddri rangok fejldéstorténete a kiegyezéstdl az ezredforduldig.
- OLASZ — PARADI — ZEIDLER
> MARTONFFY
- MAGYAR
- PARADI: A csenddr tisztképzés és a fizetési osztalyba sorolt dllami alkalmazottak szakvizsgarendszere.
71883/1.tc.
8 EGYED
91929/XXX.tc. ; 1933/XVL.tc.
""PANKA
"' PARADI: Die Verwidltmisse des Personalstands bei der Ungarischen Kéniglichen Gendarmerie.
2 PARADI: A magyar renddr tisztképzés tradiciéi 1867-1945.
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13 KESERU

141936/IX.tc.

15 Szabdlyzat a Magyar Kirdlyi Honvédségnél és a Magyar Kirdlyi Csendérségnél alkalmazandd becsiiletiigyi eljdrdsrdl. ;
Becsiiletiigyi Szabdlyzat Magyar Kirdlyi Honvédség és a Magyar Kirdlyi Horvdt-Szlavén CsendGrség szdmdra. ;
Becsiiletiigyi Szabdlyzat a Magyar Kirdlyi Honvédség és a Magyar Kirdlyi Csenddérség szamdra.

16 ,,Csend®dr tizparancsolat

1. Megemlékezzél arrdl amivel Istenednek tartozol!

2. En vagyok a te hazdd: Magyarorszdg!

3. Hiiséged, becsiileted, vitézséged nem eladd!

4. Légy erkélcsos, jozan életii, engedelmes!

5. Tiszteld el6ljdroidat, mint atyddat; szeresd bajtdrsadat, mint tenmagadat!
6. Tanulj és tudj; a tudds mdsodik fegyvered!

7. Védd a mdsét, a magadét ne pazarold!

8. Mégdotted a torveény, elétted is az legyen!

9. Igaztalanul ne vddolj, fegyvered drtatlant ne bdntson!

10. A csaldd szentély; ha magadnak nincs, érsédben megtaldlod!”

KAISER: Csend6rség a Horthy-korban 1919-1945.

7 KAISER: A Magyar Kirdlyi Csendérség torténete a két vildghdbort kozétt.

18 1929/XXX.tc.

191936/IX.tc.

21938/11.tc.

21 1940/X XIIL.tc.

2 1942/X XIL.tc.

35 047/1919.ME..

* PARADI: A magyar rendvédelem térténete.

B PARADI: A magyar renddr tisztképzés tradici6i 1867-1945.

% PARADI: Renddr tisztképzésiink hagyomanyai 1867-1945.

V6. 1.sz.jegyzettel

BV6. 24.5z.jegyzettel

®Vo. 1.sz.jegyzettel

¥ Loc.cit.

V6. 11.sz.jegyzettel

2Vb. 1.sz.jegyzettel

B Loc.cit.

¥ Loc.cit.

% Loc.cit.

% Loc.cit.

¥ V6. 24.sz.jegyzettel

BVo. 11.sz.jegyzettel

¥Vb. 1.sz.jegyzettel

V6. 11.sz.jegyzettel

M KOVEST: A rend6rség és a csend6rség személyi alloményénak biztositasi tradiciéi. ; KOVESI: Rendér nyugdijpénztarak
tegnap és ma, szocidlis gondoskodas.

2 MOCZAR

*1885/X1.tc.

#1912/LXV.tc.

% Csaro

“BORBELY — KAPY

471939/11.tc.

%1927/XXIV.tc.

#1931/XXVL.tc.

%01934/1tc.

* Loc.cit.

V6. 1.sz.jegyzettel

V6. 11.sz.jegyzettel

* Vb. 24.sz.jegyzettel

5$1929/X1X.tc.

%Vo. 1.sz.jegyzettel

" Loc.cit.

A jegyzetekben alkalmazott réviditések:

MONOGRAFIAK

BORBELY — KAPY BORBELY Zoltdn — KAPY Rezs6: A 60 éves magyar rend6rség 1881-1941. Budapest,
1942, Halasz Irodalmi és Konyvkiadé Vallalat.

CsapO CsApPO Csaba: A Magyar Kirdlyi Csend6rség torténete 1881-1914. Pécs, 1999, Pro
Pannénia Kiadéi Alapitvany. /Pannénia Kényvek./

CSIZMADIA CsizMADIA Andor: A magyar kézigazgatds fejlédése a XVIII. szdzadtol a
tandcsrendszer létrejottéig. Budapest, 1976, Akadémia Kiadé.

EGYED EGYED Istvan: A kézigazgatdsi tisztviselGk képzése és képesitése. Budapest, 1936, s.n.

KAISER: A Magyar Kirdlyi Csen- KAISER Ferenc: A Magyar Kirdlyi Csend6rség torténete a két vildghdboru kézott.
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dérség torténete a két vildghdborti
kozott.
MARTONFFY

MOCZAR

PARADI: A magyar rendvédelem
torténete.

PARADI: Die Verwidltmisse des
Personalstands bei der Unga-
rischen Kéniglichen Gendarmerie.

TANULMANYOK
KESERU

KOVES:: A rendfrség és a
csendbrség személyi alloményanak
biztositasi tradicioi.

KOvVEs: Rend6r nyugdijpénztirak
tegnap és ma, szocidlis gondosko-
das

MAGYARY:

OLASZ — PARADI — ZEIDLER

PANKA

PARADL: Rend6r tisztképzésiink
hagyomanyai 1867-1945.

PARADI: A  magyar rend6r
tisztképzés tradicioi 1867-1945.

PARADI: Rendvédelmiink képzési és
képesitési rendszere 1867-1945.

Pécs, 2002, Pro Pannénia Kiaddi Alapitvany /Pannénia Kényvek./

MARTONFFY Karoly: A kozigazgatds utdnpétldsa. Budapest, 1940°, Magyar
Kozigazgatas-tudomanyi Intézet.

MOCzZAR Elemér: A magyar dllami tisztvisel6k nyugdijazdsdnak torténete és a
nyugdijtérvény magyardzata. Budapest, 1903, Kozponti K6zségi Nyomda.

PARADI Jozsef et.al. (szerk.): A magyar rendvédelem térténete. Budapest, 19967
Osiris.

PARADI Jozsef: Die Verwiltmisse des Personalstands bei der Ungarischen
Kéniglichen Gendarmerie. [Humén viszonyok a Magyar Kirdlyi Csend6rségnél.]
Berlin, 2008, Fachochschule fiir Verwaltung und Rechtspflege Berlin, /Beitrage aus
dem Fachbereich 3 der Fachochschule fiir Verwaltung und Rechtspflege Berlin 68./ A
tanulmany korébbi valtozata 2008. méjus 28-an Berlinben hangzott el az Eurépai Uni6
ERASMUS oktatasi programjanak keretében megvalésitott professzori mobilitds soran
a Fachochschule fiir Verwaltung und Rechhtspflege Berlin BA képzés keretében tanul6
hallgatéi szaméara. A publikalt tanulmany az el6adas javitott, b6vitett és atdolgozott
véltozata.

KESERU Istvan: A rendvédelmi szervezetek tiszti utdnpétlasa és tisztképzése a
dualizmus id6szakdban. Rendvédelem-térténeti Fiizetek (Acta Historiae Preasidii
Ordinis), IIL.évf. (1993) 4.sz. 109-125.p. A tanulmény kordbbi valtozata 1992.
szeptember 29-én Budapesten hangzott el a Szemere Bertalan Magyar Rendvédelem-
torténeti Tudomanyos Tarsasag altal szervezett rendvédelem-torténeti tudoményos
konferenciasorozatnak a ,A dualista Magyarorszdg rendvédelme” cimi IV.
konferencidgjan. A publikdlt tanulmany az el6adés javitott, bévitett és atdolgozott
valtozata.

KOVESI Laszlé: A rendérség és a csend6rség személyi alloméanyanak biztositasi
tradici6i. RTF Fdiskolai Figyel6 Plussz, IV.évf. (1993) 1.sz. 130-136.p.

KOvEsI Lészlé: Rendér nyugdijpénztirak tegnap és ma, szocidlis gondoskodas.
Rendvédelem-torténeti Fiizetek (Acta Historiae Preasidii Ordinis), VIILévf. (1998)
9.sz. 24-25.p. A tanulméany korabbi valtozata 1996. oktéber 29-én Budapesten hangzott
el a Szemere Bertalan Magyar Rendvédelem-torténeti Tudoméanyos Tarsasag altal
szervezett rendvédelem-torténeti tudomanyos konferenciasorozatnak a ,,Gazdasdgi
rendvédelmiink a XIX-XX. szdzadban” cimi IX. konferencidjan. A publikalt tanulmany
az el6adas javitott, bdvitett és atdolgozott valtozata.

MAGYARY Zoltan: A kozigazgatdsi tisztvisel6k gyakorlati szakképzése. In
MARTONFFY Karoly (szerk.): Fejezetek a kézjog és a kdzigazgatdsi jog térténetébdl.
(NEMETHY-emlékkonyv) Budapest, 1932, Magyar Kozigazgatas-tudomanyi Intézet.
OLAsz Gyorgy — PARADI Jozsef — ZEIDLER Sandor: A magyar rendvédelmi
testliletek rendfokozati rendszere a kiegyezést6l az ezredforduléig. Rendvédelem-
torténeti Flizetek (Acta Historiae Preasidii Ordinis), XV.évf. (2008) 18.sz. 28-63.p. A
tanulmany korabbi véltozata 2004. oktober 13-4n Budapesten hangzott el a Szemere
Bertalan Magyar Rendvédelem-torténeti Tudomdnyos Tarsasag altal szervezett
rendvédelem-torténeti tudomanyos konferenciasorozatnak a ,,Karhatalmi feladatok a
biinmegelézés és a békefenntartds szolgdlatdban Eurépdban a XIX-XX. szdzadban”
cimli XVIII. konferencidjan. A publikalt tanulmény az el6adés javitott, b&vitett és
atdolgozott valtozata.

PANKA Karoly: A koztisztvisel6k mindsitésének fejlédése. Kézigazgatdsi Szemle, 1.évf.
(1914) 1sz. 254-260.p.

PARADI Jozsef: Rendér tisztképzésiink hagyomaényai 1867-1945. In DANOS Valér
(szerk.): A rend6rképzés reformja a kelet-eurdpai vdltozdsok tiikrében. Budapest, 1991,
BM Rendészeti Kutatd Intézet. 35-51.p. /Tanulmanyok a rendészet korébdl./ A
tanulmény koradbbi véltozata 1991. november 12-én Balatonfoldvaron hangzott el a
Rendortiszti Féiskola altal szervezett rendvédelmi szakképzési konferencidn. A
publikalt tanulméany az el6adas javitott, bévitett és dtdolgozott véltozata.

PARADI Jézsef: A magyar rendor tisztképzés tradiciéi 1867-1945. Rendvédelem-
torténeti Flizetek (Acta Historiae Preasidii Ordinis), XIII.évf. (2007) 16.sz. 94-99.p.
HU-ISSN 1216-6774. A tanulméany kordbbi vaéltozata 2002. november 12.-én,
Budapesten hangzott el a Szemere Bertalan Magyar Rendvédelem-torténeti
Tudoményos Térsasdg 4ltal szervezett rendvédelem-torténeti tudoméanyos
konferenciasorozatnak a ,A rendvédelmi szakképzés torténete” cimii XVI.
konferencidjan. A publikdlt tanulmany az el6adas javitott, bovitett és atdolgozott
véltozata.

PARADI Jozsef: Rendvédelmiink képzési és képesitési rendszere 1867-1945.
Rendvédelem-torténeti Flizetek (Acta Historiae Preasidii Ordinis), XIIL.évf. (2007)
16.sz. 90-93.p. A tanulmany kordbbi valtozata 2002. november 12-én Budapesten
hangzott el a Szemere Bertalan Magyar Rendvédelem-torténeti Tudomdanyos Téarsasag
altal szervezett rendvédelem-torténeti tudoményos konferenciasorozatnak ,A
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PARADI: A csenddr tisztképzés és a

fizetési osztalyba sorolt allami
alkalmazottak szakvizsgarendszere.

PARADI: A  magyar rend6r
tisztképzés tradicioi 1867-1945.

PARADI: A magyar rendvédelem

személyi 4llomanyanak szocialis
viszonyai 1867-1945.
ZEIDLER: A  Magyar Kirdlyi

Csenddrség rendfokozati rendszere
és jelvényei.

ZEIDLER: A magyar rendéri rangok
fejlédéstorténete a kiegyezést6l az
ezredforduléig.

CIKKEK

KAISER: Csend6rség a Horthy-
korban 1919-1945.
SZABALYZATOK

Szabdlyzat a Magyar Kirdlyi

Honvédségnél és a Magyar Kirdlyi
Csenddrségnél alkalmazandé be-
csiiletiigyi eljdrdsrol.

Becsiiletiigyi  Szabdlyzat Magyar
Kirdlyi Honvédség és a Magyar
Kirdlyi Horvdt-Szlavén Csendérség
szdmdra.

Becsitiletiigyi Szabdlyzat a Magyar
Kirdlyi Honvédség és a Magyar
Kirdlyi Csend6rség szdmdra.

JOGSZABALYOK
1883/L.tc.
1885/X1.tc.
1912/LXV.tc.

1927/XXIV.tc.
1929/XIX.tc.
1929/XXX.tc.

1931/XXVL.tc.

1933/XVL.tc.

rendvédelmi szakképzés térténete” cimli XVI. konferencidjan. A publikalt tanulmany
az el6adas javitott, bévitett és dtdolgozott valtozata.

PARADI Jozsef: A csenddr tisztképzés és a fizetési osztidlyba sorolt allami
alkalmazottak szakvizsgarendszere. Rendvédelem-térténeti Fiizetek (Acta Historiae
Preasidii Ordinis), XIILévf. (2007) 16.sz. 100-104.p. A tanulmény korabbi valtozata
2002. november 12. Budapesten hangzott el a Szemere Bertalan Magyar
Rendvédelem-torténeti Tudoméanyos Térsasag éltal szervezett rendvédelem-torténeti
tudomanyos konferenciasorozatnak ,,A rendvédelmi szakképzés térténete” cimii XVI.
konferencidjan. A publikalt tanulmany az el6adas javitott, bévitett és atdolgozott
véltozata.

PARADI Jézsef: A magyar rendor tisztképzés tradiciéi 1867-1945. Rendvédelem-
torténeti Fiizetek (Acta Historiae Preasidii Ordinis), XIII.évf. (2007) 16.sz. 94-99.p. A
tanulmany korabbi valtozata 2002. november 12. Budapesten hangzott el a Szemere
Bertalan Magyar Rendvédelem-torténeti Tudomdnyos Tarsasag altal szervezett
rendvédelem-torténeti tudomanyos konferenciasorozatnak ,,A rendvédelmi szakképzés
torténete” cimii XVI. konferencidjan. A publikdlt tanulmény az el6adas javitott,
bévitett és atdolgozott véltozata.

PARADI J6zsef: A magyar rendvédelem személyi allomanyanak szocidlis viszonyai
1867-1945. Rendvédelem-torténeti Flizetek (Acta Historiae Preasidii Ordinis),
XIV.évf. (2008) 17.sz. 57-87.p. A tanulmany korabbi valtozata 2003. november 11-én
Budapesten hangzott el a Szemere Bertalan Magyar Rendvédelem-torténeti
Tudoményos Térsasdg 4ltal szervezett rendvédelem-torténeti tudomanyos
konferenciasorozatnak ,,A rendvédelem humdn viszonyai” cimii XVII. konferencidjan.
A publikalt tanulmény az el6adas javitott, bovitett és atdolgozott valtozata.

ZEIDLER Sandor: A Magyar Kiralyi Csendérség rendfokozati rendszere és jelvényei.
Rendvédelem-térténeti Fiizetek (Acta Historiae Preasidii Ordinis), VIL.évf. (1997)
8.sz. 110-112.p. A tanulméany kordbbi véltozata 1996. oktdber 29-én Budapesten
hangzott el a Szemere Bertalan Magyar Rendvédelem-torténeti Tudoményos Térsasag
altal szervezett rendvédelem-torténeti tudomanyos konferenciasorozatnak ,,A napdleoni
kézbiztonsdgi Ortestiilet titja Pdrizstol — Itdlidn és Ausztridn keresztiil — Budapestig”
cimli VIII. konferencidjan. A publikdlt tanulmany az el6adas javitott, b&vitett és
atdolgozott valtozata.

ZEIDLER Séandor: A magyar rend6ri rangok fejlédéstorténete a kiegyezést6l az
ezredforduléig. Rendvédelem-térténeti Fiizetek (Acta Historiae Preasidii Ordinis),
XIV.évf. (2008) 17.sz. 116-138.p. A tanulmany korabbi valtozata 2003. november 14-
én Budapesten hangzott el a Szemere Bertalan Magyar Rendvédelem-torténeti
Tudoményos Térsasdg dltal szervezett rendvédelem-torténeti tudomanyos
konferenciasorozatnak ,,A rendvédelem humdn viszonyai ” cim{i XVIL konferenciajan.
A publikalt tanulmény az el6adas javitott, b6vitett és dtdolgozott véltozata.

KAISER Ferenc: Csenddrség a Horthy-korban 1919-1945. Rubicon, XX.évf. (2010)
202.sz. 14-25.p.

Szabdlyzat a Magyar Kirdlyi Honvédségnél és a Magyar Kirdlyi Csend6rségnél
alkalmazand¢ becsiiletiigyi eljdrdsrél. Budapest, 1903, s.n.

Becsiiletiigyi Szabdlyzat Magyar Kirdlyi Honvédség és a Magyar Kirdlyi Horvat-
Szlavén Csend6rség szamdra. Budapest, 1913. s.n.

Becsiiletiigyi Szabdlyzat a Magyar Kirdlyi Honvédség és a Magyar Kirdlyi Csendérség
szdmdra. Budapest, 1942, s.n.

1883/1.tc. a koztisztvisel6k mindsitésérol.

1885/X1.tc. az allami tisztvisel6k, altisztek és szolgak nyugdijazasardl.

1912/LXV.tc. az éllami alkalmazottak, valamint azok &zvegyeinek és d&rvainak
ellatasarol.

1927/XXIV.tc. a trianoni békeszerz6déssel Magyarorszagtél atcsatolt teriileten volt és
onnan bekoltozott magyar kozszolgdlati alkalmazottak, nyugdijasok, ozvegyek és
arvak ellatasarol.

1929/XIX.tc. a hivatalos statisztikai szolgélatrol.

1929/XXX.tc. a kozigazgatas rendezésérol.
1931/XXVILtc. a gazdasagi és hitélet
egyensulyanak biztositasardl.

1933/XVI.tc. a kozigazgatds rendezésérdl szolo 1929/XXX.tc. modositasardl és
kiegészitésérdl.

rendjének tovdbbd az éllamhaztartas

11



1934/1.tc. 1934/1.tc. a kozszolgalati alkalmazottak és a honvédség tagjainak, valamint mindezek

hozzatartozéinak ellatasat szabalyozoé rendelkezések modositasarol.

1936/1X.tc. 1936/1X.tc. a hatésagi orvosi vizsgédlatrol és a kozegészségiigyi torvények egyéb
rendelkezéseinek modositasaral.

1938/11.tc. 1938/11.tc. a véarosi szamvevdségi szolgalatrol.

1939/11.tc. 1939/11.tc. a honvédelemrdl.

1940/XXIII.tc, 1940/XXIII.tc. az Orszagos Nép- és Csaladvédelmi Alaprol.

1942//XXIl.tc. 1942/XXIlL.tc. a varmegyei, varosi és kozségi tisztvisel6k alkalmazasénak, valamint

egyes szolgalati viszonyainak szabalyozasarol.

5047/1919.ME.r. 5047/1919.ME.r. a rend6rség allamositasa targyaban.

Mellékletek jegyzéke:

Lsz. melléklet
Kimutatas a rendvédelmi testiiletek rangfokozati csoportjaihoz kapcsolédé allami iskolai végzettségi szintekr6l
I1.sz. melléklet
Kimutatas a fizetési és rangosztalyokrol
III.sz. melléklet
Kimutatas a renddri, illetve csend6ri rangosztalyokrél és szolgélati potlékokrél
IV.sz. melléklet
Kimutatas a bir6i képesitési, vizsgalobiroi és tigyészi potlékokrol
V.sz. melléklet
Kimutatas a kezel6k, dijnokok és szakdijnokok fizetési rendszerérél
VI.sz. melléklet
Kimutatés a miiszaki altisztek, szakaltisztek az I. és II. osztélyu altisztek fizetési rendszerérél
VII.sz. melléklet
Kimutatas az allami rendszerti kisegit6 szolgak fizetési rendszerérdl
VIII.sz. melléklet
Kimutatas a rend6r legénységi allomany hierarchiajarél és fizetési rendszerérdl
IX.sz. melléklet
Kimutatas a biintet6intézeti legénységi allomany fizetési rendszerérél
X.sz. melléklet
Kimutatés pénziigyGrségi legénység hierarchiajéardl és fizetési rendszerérél
XI.sz. melléklet
Kimutatés a csenddrség legénységi hierarchiajarol és fizetési rendszerérdl
XII.sz. melléklet
Kimutatds a Magyar Kiralyi Postanal alkalmazott miiszaki segédszemélyzet és altisztek hierarchigjar6l és fizetési
rendszerérél
XII.sz. melléklet
Kimutatés tényleges szolgalatban allé allami, varmegyei, Budapest székesfévarosi, allamvastiti, vas-, acél- és gépgyari,
valamint 4llami k8szénbanyészati tisztvisel6k lakaspénzérol.
XIV.sz. melléklet
Kimutatds honvédség, csend6rség és folyamdOrség tényleges szolgalatban &ll6 rangosztdlyba sorolt tagjainak
laké4spénzérdl
XV.sz. melléklet
Kimutatas a kozalkalmazottak és a rendvédelmi testiiletek személyi allomanyanak aranyair6l

Lsz. melléklet
Kimutatds a rendvédelmi testiiletek rangfokozati csoportjaihoz kapcsolodo dllami iskolai végzettségi szintekrol

RANGCSOPORTOK

Rend6r Csend6r Rendor Csend6r Rend6r Csend6r Rend6r Csendor

KEPZETTSEG altisztek | altisztek | feliigyel6k | zaszlésok | fogalmazdk | tisztek | tandcsosok | torzstisztek

Elemi iskola

Kozépiskola

Egyetem /
féiskola

Tobb diploma,
illetve
tudomanyos
fokozat vagy
torzskari
képesités

Forrds ! PARADI J6zsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem torténete. Budapest, 1996, Osiris.
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PARADI Jozsef

A polgdri magyar dllam rendvédelmi testiileteinek humdn viszonyai 1867-1945.

Kimutatds a fizetési és rangosztdlyokrol

II.sz. melléklet

Rendfokozatok Rend6r Vambhivatali
és cimek Pénziigy0ri feliigyel6k
Fizetési Fogalmazé Feliigyel6 Detektiv Fogalmazé Feliigyel6
osztaly fokozat Osszeg
L 2785
II. 1857
III. 1308
Iv. 1. 1054 r.fékapitany
2. 956
V. 1. 804.50 r. f6kapitany h. Kozponti
2. 707 r. féparancsnok vamigazgatd
VI. 1. 615.50 r. fétanacsos r. feliigyel6 Vamszaki po. fofeliigyeld
2. 556.50 fétanacsos
3. 499
VII. 1. 443.50 I. tanacsos r. feliigyel6 detektiv - Vamszaki Vamellendrzési fofeliigyel6 po. feliigyel6
2. 404.50 fofeliigyel tanacsos
3. 365.50
VIIL. 1. 327.50 r. kapitany r. feliigyel6 detektiv - Vamszaki Vamellen6rzési feliigyeld po. feliigyel6
2. 305 feliigyeld ellendr
3. 288
IX. 1. 260.50 r. fogalmazé r. feliigyel6 detektiv Vamszaki Vamellendrzési fétiszt po. fébiztos
2. 243 fétiszt Vémellendr
3. 226
X. 1. 215 r. segédfogalmazé r. feltigyel6 detektiv Vamszaki Vamellen6rzési tiszt po. biztos
2. 203.50 tiszt Vamellen6r
3. 192.50
XI. 1. 181 Vamszaki Vamellen6r po. biztos
2. 172 tiszt Vamellen6rzési segédtiszt
3. 163
Gy. D 146 r.fogalmaz6gyakornok Vamszaki gyakornok
E 129 r.feliigyel6gyakornok detektivgyakornok Vamellen6rzési gyakornok po. gyakornok
Jelmagyarazat : Gy - gyakornok , D - f6iskolai vagy egyetemi diploméval rendelkezd E - érettségizett

A pénziigy szervezésébdl adéddan , a megyénként szervezett vezetési szinten , a pénziigy igazgatdsagokon dolgoztak a pénziigyi fogalmazok. A pénziigy igazgatésagokon beliil ugyan
el voltak hatarolva a munkakorok, azonban - mivel a pénzogy6rségnek a pénziigyigazgatassal azonos vagy magasabb szintli 6nallé vezetési szervezete nem volt - a pénziigy6rség
iigyeivel foglalkozé fogalmaz6k mas ,nem pénziigy6ri hanem pénziigyi cimeket viseltek.
Forras ! PARADI Jozsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem térténete. Budapest, 19962, Osiris.
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Rendvédelem-térténeti Fiizetek (Acta Historiae Preasidii Ordisnis) HU ISSN 1216-7674

XIX. évf. (2009) 22. sz

Kimutatds a fizetési és rangosztdlyokrol ( folytatds )

Il.sz. melléklet

Rendfokoztok Biintet6intézeti Valamennyi rendvédelmi testiiletnél Rendfokozatok Katonai (hon-
és cimek a szolgélati feladatoktdl fiiggéen védség,folyam-
Fogalmaz6 Feliigyel6 Szémvevdségi Kezel6i Orvosi Rang Orség,csendérg
Fizetési szak szak szak valamint a
osztély fokozat dsszeg osztaly, fokozat, 6sszeg vamorség és
utédszervek)

L. 2785 L. tabornagy
(csak habortiban
elérhet6 rang )

1I. 1857 1I. 1308 | vezérezredes

II1. 1308 II1. 1116.50 | altdbornagy -
vezérf6kapitdny
Iv. 1. 1054 Iv. 956 vezérérnagy -
2. 956 vezérkapitdny
V. 1. 804.50 | BiintetSintézeti igazgatd Féorvos V. 1. 731 ezredes -
2. 707 2. 682 fétorzskapitany

VI 1. | 615.50 | Biintet6intézeti igazgatd Szamfétanacsos Féorvos VI 1. 507.50 | alezredes -
2. 556.50 | Biintet6intézeti tandcsos BiinteGintézeti f6tiszt Féallatorvos 2. 428.50 | torzskapitany
3. 499 Foghézfeliigyel6

VIL 1. 443.50 Biitetdintézeti tanacsos ( Csak a VIL. fizetési Szamtanacsos Segédhivatali Orvos tanacsos VIL 1. 417 Ornagy -
2, 404.50 BiintetSintézeti f6titkar osztallyal bezaréan ) féigazgato Allatorvos tanacsos 2. 368 torzsalkapitany
3. 365.50

VIIL 1. 327.50 Biitet6intézeti fotitkar Szamvizsgald Segédhivatali Orvos tanacsos VIIL 1. 324.50 | szazados -
2. 305 BiitetSintézeti titkar - Biinte6intézeti f6tiszt igazgat6 Allatorvso tanacsos 2. 300 kapitany
3. 288 ( Csak a IX. fizetési 3. 271

IX. 1. 260.50 Biitet6intézeti titkar osztallal bezardan ) Szémellen6r Segédhivatali Allatorvos tanacsos IX. 1. 260 féhadnagy -
2. 243 Biintet6intézeti fogalmaz6 - Biintet6intézeti fétiszt Orvos 2. 240 féhajénagy
3. 226 foghazfeliigyeld 3. 208.50

X. 1. 215 Biintet6intézeti fogalmazo - Biintetdintézeti Szamtiszt Segédhivatali Orvos X. 198 hadnagy -
2. 203.50 Orparancsnok tiszt Allatorvos hajénagy
3. 192.50 - Biintet6intézeti tiszt

XL 1. 181 BiintetGintézeti fogalmazd (Csak a X. és XI. Szamtiszt Hivatali Allatorvos XIL. 172 zaszlés -
2. 172 fizetési osztalyban ) segédtiszt folyami
3. 163 24sz16s

Gy D 146 | BiintetSintézeti Orvos gyakornok

gyakornok és
E 129 Biintet6intézeti Szémgyakornok | Segédhivatali Allatorvos gyakornok
gyakornok gyakornok

A tdblazatban feltiintetett adatok az 1935-1945 kozotti id6szak allapotat tiikrozik
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PARADI Jozsef

A polgdri magyar dllam rendvédelmi testiileteinek humdn viszonyai 1867-1945.

Forras ! PARADI Jozsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem torténete. Budapest, 19962, Osiris.

Kimutatds a rendori, illetve csendéri rangosztdlyokrdl és szolgdlati potlékokrol

II1.sz. melléklet

Rangosztaly Pétlékfokozat A rendorségi potdij (havi) 6sszege az allami rendérség fogalmazoi, A rendorségi potlék (havi) dsszege az allami A csendorségi potdij
feliigyeldi és orvosi szakaba tartoz6 tisztvisel6k, tovabba a detektivtestiilet renddrség szamveviségi és kezelési (havi) osszege
tagjai részére tisztvisel8i részére

1L

III. 130

Iv. 1. 33.50 125
2. 78

V. 1. 67.50 36 120
2. 79 36 115

VL 1. 74 28 110
2. 100.50 28 105
3. 126 28

VIL 1. 152.50 24 100
2. 147 24 95
3. 164.50 24

VIIIL. 1. 178.50 20 90

2. 166.50 20 85
3. 148 20 80

IX. 1. 132 16 75
2. 114 16 70
3. 107.50 16 65

X. 1. 86 8 60
2. 79.50 8
3. 67 8

XI. 1. 49 8 55
2. 40.50 8
3. 37.50 8

A téblazatban feltiintetett adatok az 1935-1945 kozotti id6szak allapotat tiikrozik
Forrds ! PARADI J6zsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem térténete. Budapest, 1996, Osiris.
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Rendvédelem-térténeti Fiizetek (Acta Historiae Preasidii Ordisnis) HU ISSN 1216-7674

XIX. évf. (2009) 22. sz

Kimutatds a biréi képesitési, vizsgdlobiréi és iigyészi potlékokrol

1V.sz. melléklet

Fizetési osztaly A biréi képesitési potlék Osszege egy hénapra az 1930 : A vizsgalobiroéi és tigyészi potlék
XLIIL. tc. 1.8 - &nak f ) és h ) pontjaiban felsorolt Fizetési csoport és fokozat egy hénapra
tisztvisel6k részére
III. 50 A 1L fizetési csoport 24
6 - 4. fokozataiban
Iv. 50 A TI. fizetési csoport 3 - 1. fokozataiban és az 1. fizetési 24
csoport 9 - 7. fokozataiban
V. 50 Az 1. fizetési csoport 24
6 - 1. fokozataiban
VL 50
VIL 50
VIII. 25
IX. 25
X. 25

A tdblazatban feltiintetett adatok az 1935-1945 kozotti id6szak allapotat tiikrézik
Forras ! PARADI Jozsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem torténete. Budapest, 19962, Osiris.

Kimutatds a kezeldk, dijnokok és szakdijnokok fizetési rendszerérdl

V.sz. melléklet

Fizetési A megszakitas nélkiili és kinevezett kezel6i Havi fizetés Fizetési A megszakitas nélkiili dijnoki Havi fizetés Havi fizetés
fokozat (kezel6n6i) minGségben egyiittvéve eltoltott fokozatok mindségben eltoltott hanyadik évben a dijnoknal a szakdijnoknal
hényadik évben

7. a 19. évtél 154 8. a 19. évtdl 142 152

6. a 16.17. és 18. évben 145 7. a16.17 és 18. évben 133 142

5. a 13. 14. és 15. évben 136 6. a 13. 14. és 15. évben 122 133

4. a 10. 11. és 12. évben 128.50 5. a 10. 11. és 12. évben 119 122

3. a 7. 8.és 9.évben 119.50 4. a 7. 8.és 9.évben 117 119

2. a 4. 5.és 6.évben 117 3. a 4. 5.és 6.évben 110.50 117

1. az 1. 2.és 3. évben 107 2. a 2.és3. évben 105 110.50

1. az 1. évben 100 105

A tablazatban feltiintetett adatok az 1935-1945 kozotti id6szak allapotat tiikrozik
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PARADI Jozsef A polgdri magyar dllam rendvédelmi testiileteinek humdn viszonyai 1867-1945.

Forrds ! PARADI J6zsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem térténete. Budapest, 1996, Osiris.

Vl1.sz. melléklet

Kimutatds a miiszaki altisztek, szakaltisztek az I. és I1. osztdlyt altisztek fizetési rendszerérol

Fizetési A megszakitas nélkiil kisegitd szolgai | A miiszaki Fizetési A megszakitas nélkiil kisegit6 szolgai | A szak - Az T.osztd -lya | A 1L osztalyt
fokozat és kinevezett altiszti min6ségben altisztek havi fokozat és kinevezett altiszti min6ségben altisztek altisztek havi altisztek havi
egylittvéve eltoltott hanyadik évben | fizetése egyiittvéve eltoltott hanyadik évben | havi fizetése fizetése
fizetése

13. a 37. évtdl 218

12. a 34. 35. és 36. évben 200 12. a 34. évtdl 152 133 125

11. a 31. 32. és 33. évben 190 11. a 31. 32. és 33. évben 147 128.50 122

10. a 28. 29. és 30. évben 181 10. a 28. 29.és 30. évben 142 125 120

9. a 25. 26. és 27. évben 172 9. a 25. 26. és 27. évben 136 122 119

8. a22.23. és 24. évben 163 8. a22.23. és 24. évben 133 120 117

7. a19. 20 és 21. évben 154 7. a 19. 20. és 21. évben 127 119 112.50

6. a 16.17. és 18. évben 145 6. a 16.17. és 18. évben 122 117 108.50

5. a 13. 14. és 15. évben 136 5. a 13. 14. és 15. évben 119 112.50 105

4. a10. 11. és 12. évben 128.50 4. a10.11. és 12. évben 117 108.50 102

3. a 7. 8.és 9. évben 119.50 3. a 7. 8.és 9. évben 110.50 105 97.50

2. a 4. 5. és 6.évben 117 2. a 4. 5.és 6.évben 105 102 93.50

1. az 1. 2.és 3. évben 107 1. az 1. 2. és 3. évben 102 97.50 90

A tablazatban feltiintetett adatok az 1935-1945 kozotti id6szak éallapotat tiikrozik
Forras ! PARADI J6zsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem térténete. Budapest, 1996, Osiris.
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VII.sz. melléklet

Kimutatds az dllami rendszerti kisegit6 szolgdk fizetési rendszerérol

Fizetési fokozat A megszakitas nélkiil kisegitd szolgai Havi fizetés
mindségben eltoltott hanyadik évben
8. a 19. évtol 108.50
7. a16.17. és 18. évben 105
6. a13. 14 és 15. évben 102
5. a 10. 11. és 12. évben 97.50
4, a 7. 8.és 9.évben 93.50
3. a 4. 5.és 6.évben 90
2. a 2.és 3. évben 86
1. az 1. évben 81.50

A téblazatban feltiintetett adatok az 1935-1945 kozotti id6szak allapotat tiikrézik
Forrds ! PARADI J6zsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem térténete. Budapest, 1996, Osiris.

VIII.sz. melléklet
Kimutatds a rendor legénységi dllomdny hierarchidjdrél és fizetési rendszerérdl

Beosztas Fizetési fokozat Havi fizetés

—_

352
342
332

r. alhadnagy

285
280
275

r. tiszthelyettes

267
262
257

r. f6torzsérmester

250
248
246

r. torzsérmester

236
226
216

r. 6rmester

198
188
178

rendGr

137
122
107

probarendér

WSO N =W N =W N =W N =W N =W N

A téblazatban feltiintetett adatok az 1935-1945 kozotti id6szak allapotat tiikrozik
Forrds ! PARADI Jozsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem térténete. Budapest, 1996, Osiris.
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PARADI J6zsef

A polgdri magyar dllam rendvédelmi testiileteinek humdn viszonyai 1867-1945.

Kimutatds a biintetéintézeti legénységi dllomdny fizetési rendszerérél

IX.sz

. melléklet

Fizetési fokozat

A megszakitas nélkiil biintet6intézeti legénységi
mindségben egyiittvéve elt6ltott hanyadik évben

Az 1. osztalyt és

Koz6rok :
- foghazér
- bortonér
- fegy6r

havi fizetése

II. osztalyu

A
- foghaz6érmesterek
- bortondérok

- f6fegy6rok

havi fizetése

12. a 34. évtél 140.50 132 163
11. a 31. 32. és 33. évben 136 128.50 157.50
10. a 28. 29. és 30. évben 132 124.50 152
9. a 25. 26. és 27. évben 128.50 120 146
8. a22.23. és 24. évben 124.50 117 140.50
7. a19. 20. és 21. évben 120 112.50 134
6. a 16. 17. és 18. évben 117 108.50 128.50
5. a 13. 14. és 15. évben 112.50 105 122
4. a 10. 11. és 12. évben 108.50 102 117
3. a 7. 8.és 9.évben 105 97.50 110.50
2. a 4. 5.és 6.évben 102 93.50 105
1. az 1. 2.és 3. évben 97.50 90 102

A tablazatban feltiintetett adatok az 1935-1945 kozotti idészak éallapotat tiikrozik

Forras ! PARADI J6zsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem térténete. Budapest, 1996, Osiris.



Kimutatds pénziigydrségi legénység hierarchidjdrél és fizetési rendszerérol

X.sz. melléklet

Az altisztek Fizetési Az alant megnevezett mindségben eltoltott hanyadik Havi fizetés
megnevezése fokozat évben
4, 10. évtol 203.50
F6szemlészi . .
F6szemlész 3. Mindségben a7.8.6s9. évben 194
2. Eltoltott a 4.5. és 6 évben 184.50
1. az 1. 2. és 3.évben 174.50
Szemlész 4, 10. évtol 165
Szemlészi minGségben . .
3. Eltlitt 7.8. és 9. évben 155.50
2. 4. 5. és 6. évben 146
1. 1. 2. és 3. évben 136
Févigyazo 4. 10. évt6l 132
3. Fovigyazoi 7. 8. és 9.évben 124.50
Mindségben
2. Eltoltott 4. 5. és 6. évben 120
1. 1. 2. és 3. évben 117
1. osztalyd 3. 7. évtol 112.50
vigyazo 2. L. oszdly vigydz6i 4.5. és 6. évben 108.50
mindségben eltoltott
1. 1. 2. és 3. évben 105
II. osztalyt 3. 7. évtdl 102
vigyazo 2. II. osztalyi vigydzoi 4.5.és 6. évben 97.50
mindségben eltoltott
1. 1. 2. és 3. évben 93.50

A tablazatban feltiintetett adatok az 1935-1945 kozotti id6szak éallapotat tiikrozik

Forras ! PARADI Jozsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem torténete. Budapest, 19962, Osiris.

Kimutatds a csenddrség legénységi hierarchidjdrol és fizetési rendszerérdl

XlI.sz. melléklet

Rang, illetéleg rendfokozat Havidij Potdij A havidij és a pétdij egyiittes 6sszege egy honapra
egy hénapra

1. fok. 182 70 252

Alhadnagy 2. fok. 171.50 70 241.50

3. fok. 160.50 70 230.50
Tiszthelyettes 1. fok. 150 40 190
2. fok. 134 40 174

3. fok. 112.50 45 157.50

Torzs6rmester 1. fok. 96.50 40 136.50
2. fok. 86 40 126
Ormester 75 35 110

A téblazatban feltiintetett adatok az 1935-1945 kozotti id6szak allapotat tiikrozik

Forrds ! PARADI Jozsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem térténete. Budapest, 1996, Osiris.
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PARADI J6zsef

A polgdri magyar dllam rendvédelmi testiileteinek humdn viszonyai 1867-1945.

XII.sz. melléklet

Kimutatds a Magyar Kirdlyi Postdndl alkalmazott miiszaki segédszemélyzet és altisztek hierarchidjdrol és

fizetési rendszerérdl

Fizetési Az allasok megnevezése Fizetési Havi fizetés
csoport fokozat
L. oszt. f6gépész 4. 190
L. I. oszt. fémiivezet6
" " 181
I. oszt. " garagemester
I. oszt. kocsimester 2. 172
I oszt. szakaltiszt 1 163
II. oszt. f6gépész
II. II. oszt. gomuvezeto ) 4 158
II. oszt. " garagemester
II. oszt. kocsimester 3. 152
II. oszt. sz'akaltlszt 2 147
kabelmester
vonalmester 1. 142
I. oszt. szakmester
II. oszt. szakmester 8. 147
II. ar}ngkezelo 7 142
gépész
gépkocsivezetd 6. 136
ka’t')elszezelo . 133
miivezet6
lovaszmester 4, 127
I. oszt. cs,oportve”zeto 3 122
I. oszt. gépkezel6
I oszt. tavirdaszereld 2. 120
I oszt. VoqatfelVlgyazo 1 119
I. oszt. altiszt
II. oszt. csoportvezetd 6. 117
Iv. II. oszt. gépkezel§
II. oszt. tavirdaszereld > 112.50
II. oszt. vonatfelvigyazé 4. 108.50
II. oszt. altls’zt o 3. 105
kazanfiito
kocsikezel6 2. 102
fékocsis 1 9750
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Kimutatds tényleges szolgdlatban dllo dllami, varmegyei, Budapest székesfévdrosi, dllamvastiti, vas-, acél- és gépgyari,
valamint dllami készénbdnydszati tisztvisel6k lakdspénzérol.

XIII.sz. melléklet

Az alkalmazottak megjel6lése A lakdspénz havi sszege
") ZE. 2 5 . azl. all. allL alV. az V. a VL
E5 s 852 | %.g =3
=2 E R EERER S3
MRS > 285 BYS3 = >
§ee SRR S g2
lakéspénzosztalyba tartozo helyeken
fizetési
fizetési osztalyokban csoport- | Legfel- | Legaldb | Legfel | Legalab | Legfel | Legaldb | Legfel | Legaldb | Legfel | Legaldb | Legfel | Legaldbb
jaiban jebb 2 b - b - b - b - b 3
3 |jebb2 3 |jebb2 3  |jebb2 3 |jebb2 3 |jebb2
csaladi p6tlék élvezete esetén
1I. - LésIL 219.65 | 253.46 | 197.64 | 228.08 | 175.72 | 202.70 | 153.71 | 177.40 | 131.79 | 152.03 | 109.78 | 126.73
VI.
I11. L. I11. V. 202.70 | 219.65 | 182.46 | 197.64 | 162.15 | 175.72 | 141.91 | 153.71 | 121.59 [ 131.79 | 101.35 | 109.78
Iv. II. V. A TV. és Il
fiz. csoport 185.84 | 202.70 | 167.21 | 182.46 | 148.65 | 162.15 | 130.10 | 14191 | 111.47 | 121.59 92.92 | 101.35
4. fiz. fokozata
V. I1I. V. ATIL 1-3.- és
aILfiz. csop. 4 | 160.46 | 177.40 | 144.44 | 159.62 | 128.41 | 141.91 | 112.31 | 124.12 96.29 106.41 80.19 88.70
- 6. fiz.
fokozata
VL V. VL ATl 1-3.és 80.19
az I. fiz. csop. | 143.59 | 160.46 | 129.26 | 144.44 | 114.84 | 128.41 | 100.51 | 112.31 86.17 96.29 71.76
7-9.fiz.fok.
VIL V. VIL Az1. fiz. csop. | 118.22 | 135.16 | 106.41 | 121.59 94.60 108.10 | 82.72 94.60 70.91 81.03 59.11 67.54
1-6. fiz. fok.
VIIL. VI. VIII. és IX. - 92.92 109.78 83.56 98.82 74.20 87.86 65.01 76.82 55.73 65.85 46.46 | 54.89
IX. VIL X. - 67.54 84.48 60.79 75.97 54.05 67.54 47.30 59.11 40.48 50.67 33.73 | 42.24
X. VIIL XI. - 59.11 75.97 53.20 68.38 47.30 60.79 41.32 53.20 35.42 45.61 29.51 | 37.95
XI. 1X. - - 50.67 67.54 45.61 60.79 40.48 54.05 35.42 47.30 30.36 40.48 25.30 | 33.73
Gyakornok - 43.93 50.67 39.48 45.61 35.11 40.48 30.74 35.42 26.29 30.36 21.92 | 25.30
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PARADI J6zsef

A polgdri magyar dllam rendvédelmi testiileteinek humdn viszonyai 1867-1945.

Kimutatds honvédség, csendérség és folyamorség tényleges szolgdlatban dllé rangosztdlyba sorolt tagjainak lakdspénzérdl

XIV.sz. melléklet

A lakéspénz havi dsszege

Rendfokozat azl. all alll | alv. aVv. a VL
Lakéaspénzosztalyba tartozé helyeken
Legfel- Legalabb | Legfel Legalabb | Legfel- Legalabb | Legfel- Legalabb | Legfel- Legalabb | Legfel- Legalabb
jebb 2 3 jebb 2 3 jebb 2 3 jebb 2 3 jebb 2 3 jebb 2 3
Csaladi p6tlék élvezete esetén
vezérezredes 236.51 261.89 212.90 235.67 189.21 209.45 165.52 183.31 141.91 157.09 118.22 130.94
altédbornagy 211.21 236.51 190.05 212.90 168.97 189.21 147.81 165.52 126.73 141.91 105.57 118.22
(és hasonrangii)
vezérérnagy 194.27 219.65 174.87 197.64 155.40 175.72 136 153.71 116.53 131.79 97.13 109.78
(és hasonrangii)
ezredes 160.46 190.05 144.44 171.04 128.41 152.03 112.31 133.01 96.29 114 80.19 94.99
(és hasonrangt)
alezredes 143.59 177.40 129.26 159.62 114,84 141.91 100.51 124.12 86.17 106.41 71.76 88.70
(és hasonrangii)
6rnagy 126.73 143.59 114 129.26 101.35 114.84 88.70 100.51 75.97 86.16 63.32 71.76
(és hasonrang)
széazados 101.35 126.73 91.23 114 81.03 101.35 70.91 88.70 60.79 75.97 50.67 63.32
(és hasonrangii)
féhadnagy 75.97 92.92 68.38 83.56 60.79 74.29 53.20 65.01 45.61 55.73 37.95 46.46
(és hasonrangii)
hadnagy,zaszl6s 67.54 75.97 60.79 68.38 54.05 60.79 47.31 53.20 40.48 45.61 33.73 37.95
(és hasonrang)
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XV.sz. melléklet

Kimutatds a kézalkalmazottak és a rendvédelmi testiiletek személyi dllomdnydnak ardnyairdl

Id6szakok
Alloménycsoporto

A dualizmus id6szakaban

A két vilaghabort kozott

személyi allomanya
Osszesen

F6 % F6 %
Tisztvisel6 6sszesen: 41 442 100 34 504 100
A rendvédelmi testiiletek
fizetési- illetve 1721 4.2 6179 17.4
rangosztalyaiba
kinevezettek
Altiszt és egyéb
segédszemélyzet 39811 100 31187 100
0sszesen
A rendvédelmi testiiletek
legénységi dllomanya és 29 037 72.9 37 039 118.7
egyéb segédszemélyzete
Osszesen tisztviseld, altiszt
és egyéb 81 253 100 65 691 100
segédszemélyzet
A rendvédelmi testiiletek 30 758 37.8 43218 65.8

A tablazatban feltiintetett adatok az 1935-1945 kozotti id6szak éallapotat tiikrozik
Forras ! PARADI Jozsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem torténete. Budapest, 19962, Osiris.

24




	II.sz. melléklet
	III.sz. melléklet
	IV.sz. melléklet
	V.sz. melléklet
	VI.sz. melléklet
	VII.sz. melléklet
	VIII.sz. melléklet
	IX.sz. melléklet
	X.sz. melléklet
	XI.sz. melléklet
	XII.sz. melléklet
	XIII.sz. melléklet
	XIV.sz. melléklet
	XV.sz. melléklet

	Képzettség
	Rangcsoportok
	Kimutatás a rendőri, illetve csendőri rangosztályokról és szolgálati pótlékokról

	A táblázatban feltüntetett adatok az 1935-1945 közötti időszak állapotát tükrözik
	Kimutatás a bírói képesítési, vizsgálóbírói és ügyészi pótlékokról
	Kimutatás a kezelők, díjnokok és szakdíjnokok fizetési rendszeréről
	Kimutatás a műszaki altisztek, szakaltisztek az I. és II. osztályú altisztek fizetési rendszeréről

	Kimutatás a rendőr legénységi állomány hierarchiájáról és fizetési rendszeréről
	Kimutatás a büntetőintézeti legénységi állomány fizetési rendszeréről

	Kimutatás pénzügyőrségi legénység hierarchiájáról és fizetési rendszeréről
	Kimutatás honvédség, csendőrség és folyamőrség tényleges szolgálatban álló rangosztályba sorolt tagjainak lakáspénzéről
	Kimutatás a közalkalmazottak és a rendvédelmi testületek személyi állományának arányairól



